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« 31 » июля 2017 г.                                                                                                          №  3   
УТВЕРЖДАЮ

Председатель Комиссии 

по координации работы

по противодействию

коррупции в г.Казани - 

Мэр г.Казани

И.Р.Метшин  (эцп)
РЕШЕНИЕ

Повестка:
1. Об организации работы по контролю за соблюдением муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
2. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц за II квартал и 1 мес. III квартала 2017 года.

3. О мерах по обеспечению открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд.

Вопрос I. Об организации работы по контролю за соблюдением 
муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы предусмотрены мероприятия, направленные на обеспечение соблюдения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
В рамках указанной деятельности организована работа Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), образованной постановлением Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71 (в редакции от 18.10.2016). 
За 7 месяцев 2017 года проведено 17  заседаний, на которых рассмотрено 32 материала, в т.ч. 18 – по вопросу представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения о доходах); 5 – по вопросу несоблюдения требований к служебному поведению; 6 – о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора.
По итогам заседаний 2 муниципальных служащих были привлечены  к дисциплинарной ответственности в виде замечания в связи с представлением недостоверных Сведений о доходах.
Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в I полугодии 2017 года  проведена 91 проверка достоверности и полноты Сведений о доходах муниципальных служащих и лиц, претендующих на замещение данных должностей, путем направления письменных запросов в Управление ФНС России по Республике Татарстан и Управление Росреестра по Республике Татарстан.  По результатам проведенной работы в связи с выявленными нарушениями материалы  в отношении 14 муниципальных служащих рассмотрены на заседаниях Комиссии.
В целях организации работы по выявлению случаев несоблюдения установленных действующим законодательством ограничений и запретов проведена 71 проверка с использованием базы Федеральной налоговой службы «Единый государственный  реестр юридических лиц и  индивидуальных предпринимателей» на предмет участия в коммерческих организациях, соблюдения ограничения на осуществление предпринимательской деятельности. Установлен один факт включения  служащего, без его согласия и уведомления, в учредители одной из коммерческих организаций Москвы. В настоящее время муниципальным служащим направлены соответствующие заявления в правоохранительные и налоговые органы о незаконном использовании его персональных данных при регистрации коммерческой фирмы.  
   Члены Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани проинформированы, что с 03.04.2017 внесены изменения  в  Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации", в соответствии с которыми муниципальный служащий вправе участвовать в управлении общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости  только на безвозмездной основе и с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом.
В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов постановлением Мэра г.Казани от 01.04.2016 №60 утвержден порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в г.Казани, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Аналогичные документы разработаны и утверждены в каждом органе местного самоуправления, подразделении Исполнительного комитета г.Казани. На текущую дату 2017 года уведомлений от муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступало (в 2016 году поступило 3 подобных уведомления).
Должностными лицами кадровых служб проводятся проверки наличия или возможности возникновения конфликта интересов при предоставлении муниципальными служащими  уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы. Кроме того, при представлении Сведений о доходах проводится анализ представляемых сведений о ценных бумагах, об участии в коммерческих организациях и фондах на предмет наличия или возможности возникновения конфликта интересов.

В целях обеспечения соблюдения депутатами Казанской городской Думы, а также иными лицами, замещающими муниципальные должности, требований законодательства о противодействии коррупции в июне 2017 года аппаратом Казанской городской Думы разработана Памятка для лиц, замещающих муниципальные должности, по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных действующим законодательством (прилагается).
В рамках текущего вопроса рассмотрены следующие информации прокуратуры Республики Татарстан: о результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в 2017 году; о выявленных фактах конфликта интересов (возможности их возникновения) в органах местного самоуправления в Республике Татарстан в 2017 году, поступившие  от Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А.Сафарова 22.05.2017 (к/к 16141/30-06-01) и 20.06.2017 (к/к 19883/30-05-01) соответственно.

Вопрос II. О результатах мониторинга информации о коррупционных

проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани,

должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц

за II квартал и 1 мес. III квартала 2017 года

Планом работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2017 год  предусмотрено ежеквартальное рассмотрение результатов мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и организаций.

В отчетном периоде в органы местного самоуправления г.Казани поступило 8 обращений от граждан, предположительно содержащих информацию о проявлениях коррупции в органах местного самоуправления г.Казани, подведомственных организациях и предприятиях, из них: 5 – в сфере образования, 2 – в сфере жилищно-коммунального хозяйства; 1 – в сфере благоустройства. 
По одному из поступивших анонимных обращений секретариатом Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани в мае т.г. проведена выездная антикоррупционная проверка в МБУДО «Детская школа искусств» Приволжского  района г.Казани. В ходе проверки факты, изложенные в обращении, частично подтвердились, выявлены грубые нарушения в ведении кадрового делопроизводства. Директор учреждения уволена по собственному желанию. Организована работа по устранению выявленных нарушений. 

По остальным обращениям в ходе проведения проверок факты коррупционных проявлений в действиях муниципальных служащих и сотрудников подведомственных   муниципальных   учреждений   и   организаций не установлены.
Членами Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани рассмотрена и обсуждена поступившая в секретариат комиссии информация из МКУ «Казанский городской общественный центр» с результатами ежедневного мониторинга средств массовой информации, включая Интернет, по коррупционным вопросам за апрель - июль 2017 года. 
С учетом сведений, предоставленных Управлением МВД России по г.Казани (исх.№60/15349 от 24.07.2017) и содержащихся на официальных сайтах Прокуратуры РТ, Следственного управления  СКР по РТ и  районных судов г.Казани  установлено следующее.

В отношении руководителей подведомственных муниципальных предприятий и учреждений в отчетном периоде:
1. Возбуждено уголовное дело   по ч.1 ст.285 УК РФ (злоупотребление должностными полномочиями)  в отношении директора МБОУ ДОД «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по художественной гимнастике “Грация”», которая из корыстной заинтересованности предоставила ООО «Грация», фактическое руководство которым она осуществляла,  в безвозмездное пользование помещения, находящиеся в муниципальной собственности, а полученные денежные средства от оказания услуг ООО «Грация»  похитила, причинив тем самым ущерб муниципальному бюджету на сумму 2,1 млн.руб.
Приговором Вахитовского районного суда г.Казани от 15.06.2017 бывший директор указанного муниципального учреждения  признана виновной и приговорена к 2,5 годам лишения свободы условно. В настоящее время обвиняемая обжалует приговор в Верховном суде Республики Татарстан.
2. Возбуждено уголовное дело по ч.3 ст.159 (мошенничество, совершенное с использованием своего служебного положения), ч.3 ст.290 УК РФ (получение взятки) в отношении заведующей МДОУ «Детский сад №80 комбинированного вида» Кировского района г.Казани по фактам фиктивного трудоустройства лиц и присвоения начисленной им заработной платы. Кроме того, установлен один факт получения взятки в виде денежных средств на сумму 22000 руб. за возможность посещения ребенком детского сада. В настоящее время дело находится на рассмотрении в Кировском районном суде г.Казани.
3. Приговором Приволжского районного суда г.Казани от 15.06.2017 директор МБОУ «Татаро-английская гимназия №16» Приволжского района г. Казани признан виновным по ч.3 ст.290 по факту получения взятки в размере 15 тыс.руб. за зачисление ребенка в гимназию; приговорен к наказанию в виде штрафа в размере 100 тыс.руб. с лишением права занимать должности на государственной службе или в органах местного самоуправления, связанные с осуществлением организационно-распорядительных и (или) административно-хозяйственных полномочий на 2 года.

4. Приговором Вахитовского районного суда г.Казани от 14.06.2017 заместитель директора по административно-хозяйственной части МБОУ «Средняя общеобразовательная русско-татарская школа №14» Вахитовского района г.Казани признан виновным по ч.3 ст.159 УК РФ (мошенничество, совершенное с использованием своего служебного положения) по факту фиктивного трудоустройства гражданина и присвоения начисленной ему заработной платы.
5. Приговором Авиастроительного районного суда г.Казани от 18.04.2017 начальник туристско-оздоровительного лагеря «Юнитур» МБУ «Городской центр по организации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”» признан виновным в совершении преступления, предусмотренного ч.3 ст.159 УК РФ (мошенничество, совершенное с использованием служебного положения) по факту фиктивного трудоустройства граждан и начисления им заработной платы, которую он присвоил и распорядился по своему усмотрению; назначено наказание в виде штрафа в размере 100 тыс.руб.
6. Возбуждены уголовные дела в отношении двух бухгалтеров МУП «Департамент продовольствия и социального питания г.Казани» по фактам получения денежных средств от должностных лиц образовательных учреждений за непроведение ревизионных и инвентаризационных действий по известным им фактам расхождения в бухгалтерской отчетности в связи с имеющейся недостачей либо излишками товаро-материальных ценностей. В отношении одного бухгалтера 11.05.2017 вынесен обвинительный приговор Приволжским  районным судом г.Казани по ч.4 ст.159 УК РФ (мошенничество, совершенное организованной группой). Материалы по уголовному делу по ч.3 ст.290 УК РФ (получение должностным лицом взятки за незаконные действия, бездействие)  в отношении второго бухгалтера находятся на рассмотрении в суде.
Возбуждено уголовное дело  по ч.4 ст.291.1 (посредничество во взяточничестве в особо крупном размере) в отношении депутата Казанской городской Думы; уголовное дело находится на стадии расследования. 

В отношении муниципальных служащих в отчетном периоде:
- на стадии расследования находятся уголовные дела, возбужденные в 2016-2017 годах в отношении шести муниципальных служащих Администрации Советского района, Управления культуры, Аппарата Исполнительного комитета г.Казани;
-  приговором Ново-Савиновского районного суда г.Казани от 06.06.2017 бывший главный специалист отдела по формированию земельных участков на торги Управления архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета г.Казани (уволен 01.11.2016) признан виновным по ч.3 ст.159 УК РФ (мошенничество, совершенное с использованием своего служебного положения) по факту получения в период нахождения на должности муниципальной службы денежного вознаграждения  за содействие в предварительном согласовании предоставления земельных участков; назначено наказание в виде лишения свободы сроком на 2 года условно с испытательным сроком 2 года.
- приговором Кировского районного суда г.Казани от 20.04.2017 бывший начальник отдела Финансового управления Исполнительного комитета г.Казани признан виновным по ч.4 ст.159 и ч.1 ст.285 УК РФ по фактам хищения  денежных средств из бюджета муниципального образования г.Казани и приговорен к 5 годам лишения свободы условно и штрафу в размере 2 млн.руб. с лишением права занимать должности на государственной службе в течение 3 лет. 
В рамках данного вопроса членами Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани рассмотрен и обсужден информационно-аналитический материал «Мониторинг эффективности деятельности органов исполнительной власти РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан за 2016 год (к/к 8541/30-05-01).
Вопрос III. О мерах по обеспечению открытости, добросовестной 
конкуренции и объективности при осуществлении  закупок товаров, 

работ и услуг для муниципальных нужд

В целях эффективного использования бюджетных и внебюджетных средств, обеспечения гласности и прозрачности при осуществлении закупок для обеспечения нужд г.Казани постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 16.12.2014 №7208 (в редакции от 31.12.2015) создано Муниципальное казенное учреждение «Дирекция по конкурентной политике и закупкам г.Казани» (далее – Дирекция). Организация создана в качестве инструмента сопровождения и оптимизации всего цикла закупочной деятельности бюджетных учреждений и организаций города, конечная цель – это снижение бюджетных расходов, исключение коррупционных рисков и повышение управляемости закупочных механизмов.
По итогам I полугодия 2017 года Дирекцией в рамках исполнения муниципальными заказчиками г.Казани Федерального закона №44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – 44-ФЗ) была принята и рассмотрена 861 заявка на общую сумму 4 480,7 млн. руб. Обеспечена экономия на этапе рассмотрения заявок за счет подготовки рекомендаций для заказчиков по оптимизации начальной (максимальной) цены контракта (далее – НМЦК) в размере 2,3 млн. руб. или 0,1% от общей суммы рассмотренных заявок.
За I полугодие 2017 год объём осуществленных закупок по 44-ФЗ составил 1010  процедур на общую сумму 4 796,2  млн. руб., в том числе проведено: 397 аукционов в электронной форме на сумму 4 342,0 млн. руб. (90,5% от всего объёма закупок); 9 открытых конкурсов на сумму 69,7 млн. руб. (1,5% от всего объёма закупок);  112 запросов котировок на сумму 22,7 млн. руб. (0,5% от всего объёма закупок). Размещено у единственного поставщика 492 контракта на сумму 361,7 млн. руб. (7,5% от всего объёма закупок). Среднее число участников закупочных процедур, подавших заявки на один лот по электронным аукционам, конкурсам и запросам котировок составило - 3,3.

Общая экономия по результатам состоявшихся конкурентных закупочных процедур за I полугодие 2017 года составила 106,7 млн. руб. (2,4% от общей суммы размещенных конкурсных заявок).

Дирекцией проводится работа по экспертизе заявок на закупочные процедуры муниципальных унитарных предприятий г.Казани (далее – МУП) в части обоснованности начальной (максимальной) цены и предмета закупки. За I полугодие 2017 года было рассмотрено 5 654 заявки МУП на сумму 2 879,4 млн. руб. на проведение закупочных процедур, в том числе: 121 запрос котировок на сумму 350,5 млн. руб.; 24 запроса предложений на сумму 80,7 млн. руб.; 42 открытых конкурса на сумму 131,8 млн. руб.; 455 открытых аукциона на сумму 1 524,0 млн. руб.; 5 012 контрактов, заключенных с единственным поставщиком на сумму 792,4 млн. руб.  Общая экономия  за счет исполнения рекомендаций Дирекции по корректировке закупочной документации заказчиками в рамках указанной деятельности составила 114,1 млн.руб.
Таким образом, за отчетный период Дирекцией обеспечена экономия на закупочных процедурах в общем объеме 223,1 млн. руб.

Дополнительно Дирекция осуществляет рассмотрение и анализ запросов на выделение лимитов финансирования. В I полугодии 2017 года проанализировано 67 проектов выделения бюджетных средств на общую сумму 267,8 млн. руб. и обеспечено снижение запросов на выделение лимитов в объёме 48,9 млн. руб. (18,3%).

Проводятся плановые и неплановые проверки фактического исполнения обязательств поставщиками по заключенным муниципальным контрактам в рамках состоявшихся закупочных процедур.

В процессе экспертизы заявок на закупку при выявлении отклонений по стоимости  либо выявлении факторов, ограничивающих конкуренцию, а также по крупным закупкам стоимостью свыше 1 млн. рублей  Дирекцией осуществляется выборочная проверка на аффилированность подрядчиков (поставщиков) с руководящим составом МУП и муниципальных заказчиков. За отчетный период  подобных фактов  аффилированности не установлено. 

Учитывая вышеизложенное,  Комиссия  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани решила:
1.  Руководителям органов местного самоуправления и структурных подразделений Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани:

1.1. принять к сведению и учету в работе:

- информации прокуратуры Республики Татарстан: о результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в 2017 году; о выявленных фактах конфликта интересов (возможности их возникновения) в органах местного самоуправления в Республике Татарстан в 2017 году  (к/к 16141/30-06-01 от 22.05.2017 и к/к 19883/30-05-01 от 20.06.2017 соответственно);
- Памятку для лиц, замещающих муниципальные должности, по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных действующим законодательством (прилагается);
- «Мониторинг эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти  по  Республике  Татарстан,  органов  местного  самоуправления  муниципальных  районов  и  городских округов Республики Татарстан за 2016 год» (далее – «Антикоррупционный мониторинг»), к/к 8541/30-05-01;
1.2. организовать работу по минимизации правонарушений, имеющих коррупционную направленность,  сокращению причин и условий коррупции в курируемых областях с учетом типичных ошибок и нарушений законодательства, изложенных в вышеуказанных информациях прокуратуры Республики Татарстан;
1.3. в целях повышения эффективности работы по соблюдению муниципальными служащими установленных ограничений, запретов, требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов организовать во II полугодии 2017 года проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими с разбором типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования, в том числе с использованием материалов   Практического пособия для руководителей, государственных и муниципальных служащих, сотрудников кадровых служб государственных органов  и органов местного самоуправления «Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе. Предотвращение и урегулирование», поступившего из Аппарата Президента Республики Татарстан (к/к 513/30-05-01 от 11.01.2017);

1.4. поручить должностным лицам кадровых служб, ответственным  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, принять меры по повышению эффективности работы  по предотвращению и выявлению случаев конфликта интересов на муниципальной службе в ситуациях, при которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным:
- выполнение отдельных функций государственного, муниципального (административного) управления в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего;

- выполнение служащими иной оплачиваемой работы;

-  владение ценными бумагами, банковскими вкладами;

- получение подарков и услуг;

- имущественные обязательства и судебные разбирательства;
- осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- трудоустройство после увольнения с муниципальной службы;
- осуществление функций муниципального контроля;

- рассмотрение обращений граждан в отношении родственников, друзей, иных лиц, с которыми у служащего имеются какие-либо отношения, или наоборот, в отношении своих недоброжелателей и др.;
1.5. с учетом материалов «Антикоррупционного мониторинга»  провести анализ отмеченных недостатков,  возможных коррупционных рисков и выработать меры, направленные на предупреждение коррупционных проявлений в курируемых областях.
2. Заместителю Главы муниципального образования г.Казани Л.Н.Андреевой, председателю Контрольно-счетной палаты г.Казани И.М.Нургалиеву; председателю Избирательной комиссии г.Казани Ф.К.Гараеву:

2.1. довести до сведения лиц, замещающих муниципальные должности (в т.ч. на непостоянной основе), Памятку для лиц, замещающих муниципальные должности, по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных действующим законодательством (прилагается), разработанную Аппаратом Казанской городской Думы;
2.2. организовать работу по разъяснению лицам, замещающим муниципальные должности, по ответственности, установленной действующим законодательством, за несоблюдение ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 «О противодействии коррупции» и иными федеральными законами в целях противодействия коррупции;

2.3. в случае поступления в соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 01.04.2016 №60 (в редакции от 02.06.2016) от лиц, замещающих муниципальные должности,   уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направлять их для предварительного рассмотрения в Комиссию органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. 
3. Секретариату Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (Е.А.Тощева) обеспечить размещение Памятки для лиц, замещающих муниципальные должности, по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных действующим законодательством на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани в разделе «Противодействие коррупции».
4. Управлению кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани (Г.Р.Мусина) совместно с Нормативно-правовым управлением аппарата Казанской городской Думы (Т.И.Ищенко)  в связи с изменениями, внесенными в федеральное законодательство,  организовать работу по подготовке и согласованию проекта муниципального нормативного правового акта, устанавливающего порядок получения муниципальными служащими органов местного самоуправления г.Казани разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления.
5. Руководителям подразделений Исполнительного комитета г.Казани, осуществляющих функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений  в области принятия решений,   организовать работу по рассмотрению в 2017 году на заседаниях комиссий по противодействию коррупции, образованных в указанных учреждениях: 
- информации прокуратуры Республики Татарстан «О результатах надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции в Республике Татарстан» (к/к 16141/30-05-01);
- информации о возбужденных уголовных делах в отношении сотрудников подведомственных муниципальных учреждений и предприятий, указанной в преамбуле настоящего решения по вопросу II  «О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц за II квартал и 1 мес. III квартала 2017г.»;

- вопроса об организации работы по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», обязывающей организации принимать меры по предупреждению коррупции; 
- вопроса о работе официального сайта учреждения (в случае наличия), раскрытия информации о деятельности учреждения, размещения актуальных для граждан сведений.  

6. Руководителям Управления архитектуры и градостроительства (И.В.Дябилкина), Администрации Советского района (Р.Г.Гафаров), Финансового управления (И.Р.Мухаметшин), Управления культуры (А.И.Абзалов), Аппарата (Е.А.Варакин) Исполнительного комитета г.Казани принять дополнительные меры  по профилактике коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и повышению эффективности работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

7. Начальнику  Управления образования (И.Г.Хадиуллин), председателям: Комитета по делам детей и молодежи (А.Ш.Фаизов), Комитета физической культуры и спорта (С.А.Вострикова) Исполнительного комитета г.Казани  принять организационные меры, направленные на сокращение причин и условий коррупции в подведомственных учреждениях, усилить контроль за их работой. 
8. Генеральному директору МУП «Департамент продовольствия и социального питания г.Казани» Г.Т.Ананьевой  в целях предупреждения коррупционных правонарушений среди  работников предприятия организовать:

- проведение профилактических бесед;

- рассмотрение в качестве примеров выявленных случаев коррупционных правонарушений в муниципальных учреждениях и предприятиях г.Казани на собраниях трудового коллектива;

- принятие кодекса этики и служебного поведения работников предприятия;

- иных мер по предупреждению коррупции, в т.ч. предусмотренных с.13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». 
9. Рекомендовать Управлению МВД России по г.Казани (А.В.Соколов) до 10.10.2017 направить в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани информацию по итогам 9 месяцев 2017 года о возбужденных уголовных делах в отношении служащих органов местного самоуправления г.Казани, а также сотрудников  подведомственных муниципальных учреждений и предприятий с указанием назначенного судом  наказания (в случае осуждения указанных лиц приговором суда).

10. Дирекции по конкурентной политике и закупкам г.Казани (Г.В.Харитонов):

10.1. продолжить работу по обеспечению контроля за соблюдением муниципальными заказчиками г.Казани норм действующего законодательства в области закупок, включая Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ «О  контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и по экспертизе заявок на закупочные процедуры муниципальных унитарных предприятий в рамках Федерального закона от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

10.2. организовать работу по своевременной разработке и утверждению муниципальных нормативных правовых актов   в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в случае изменений федерального законодательства, в том числе в целях исключения коррупционных проявлений со стороны служащих, в должностные обязанности которых входят функции по осуществлению закупок.  
10.3. обеспечить контроль за соблюдением муниципальными заказчиками  требований законодательства о контрактной системе в рамках работы по согласованию закупочной документации.

11. Руководителям подразделений и должностным лицам Исполнительного комитета г.Казани, участвующим в процессе управления закупками товаров, работ, услуг для муниципальных нужд г.Казани:

11.1. организовать работу учреждений по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд в тесном взаимодействии с Дирекцией по конкурентной политике и закупкам г.Казани;

11.2. не допускать случаев дискриминационных требований к участникам торгов, обеспечить равный доступ  всех участников торгов, способствовать проведению открытых и конкурентных закупок. 
12. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на секретариат Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани.

Секретарь Комиссии                               (эцп)                                       Е.А.Тощева
