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«  21 » января 2017 г.                                                                                                          №_1_   
УТВЕРЖДАЮ

Председатель Комиссии 

по координации работы

по противодействию

коррупции в г.Казани - 

Мэр г.Казани

И.Р.Метшин  (эцп)
РЕШЕНИЕ

Повестка:

1. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании  г.Казани по итогам 2016 года.

2. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2017 год.

3. Об итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в 2016 году.

4. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц по итогам 2016 года.
В соответствии со ст. 14 Закона Республики Татарстан от 04.05.2006 №34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан», Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы подготовлена информация (отчет)  о реализации мер антикоррупционной политики в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани по итогам 2016 года (прилагается). По данному вопросу заслушана информация секретаря Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани, начальника управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани Е.А.Тощевой о мерах, реализованных в целях профилактики коррупционных проявлений в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани, подведомственных учреждениях и предприятиях. 
Членами Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани обсужден и одобрен Примерный план работы Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2017 год (прилагается), разработанный в рамках реализации Комплексной антикоррупционной программы муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы.

В 2016 году в соответствии с положением, утвержденным постановлением Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71 (в редакции от 18.10.2016), организована деятельность Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия). В отчетном периоде проведено  39 заседаний, на которых рассмотрено 89 материалов по следующим вопросам:

- представление муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (69 материалов);

- несоблюдение муниципальными служащими (лицами, замещающими муниципальные должности) требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (5 материалов);

- дача согласия бывшим муниципальным служащим на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора (9 материалов);

- невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и(или) несовершеннолетних детей (3 материала);

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (3 материала).

По итогам заседаний комиссии пять муниципальных служащих: 1 – ведущий специалист, 3 – главных специалиста, 1 – заместитель Руководителя Исполнительного комитета г.Казани,  привлечены к дисциплинарной ответственности (4 - в виде замечания, 1 – в виде выговора)  в связи с представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Ежеквартально информация о реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании г.Казани, в том числе о деятельности комиссии, по установленной форме направляется в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.

Членами Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани рассмотрены результаты мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях граждан и организаций, по итогам 2016 года.

В прошедшем году в органы местного самоуправления г.Казани поступило 40 обращений от граждан, содержащих информацию о возможных фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления г.Казани, из них: 26 – в сфере образования, 7 – в сфере жилищно-коммунального хозяйства; 3 – в сфере земельных и имущественных отношений, 2 – по вопросу расходования бюджетных средств, 2 – иные вопросы. В ходе рассмотрения и проверок обращений факты коррупции в действиях муниципальных служащих и сотрудников   муниципальных   учреждений   и   организаций не установлены.      

Рассмотрены и обсуждены поступившие в секретариат Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани информации из МКУ «Казанский городской общественный центр» с результатами ежедневного мониторинга средств массовой информации, включая Интернет, по коррупционным вопросам. 

С учетом ежеквартальных сведений, предоставляемых Управлением МВД России по г.Казани и содержащихся на официальных сайтах Прокуратуры Республики Татарстан и Следственного управления  СКР по РТ, установлено следующее.

В 2016 году шесть руководителей и сотрудников подведомственных муниципальных учреждений (бюджетных, автономных) приговорами суда признаны виновными в совершении коррупционных правонарушений  по ч.3 ст.159 УК РФ по фактам фиктивного трудоустройства сотрудников и присвоения их заработной платы (МАДОУ «Детский сад №91», МОУДОД «Детский  оздоровительно-образовательный центр Ново-Юдино», ДОЛ «Пионерия Татарстана», ДОЛ «Молодежный», ДОЛ «Бригантина», ДОЛ «Березка» МБУ «Городской центр по организации оздоровления, отдыха, занятости детей и молодежи “Ял”»).
В отчетном периоде постановлениями Кировского районного суда г.Казани в связи с истечением сроков давности уголовного преследования и амнистией прекращены уголовные дела в отношении бывшего главного специалиста Управления образования Исполнительного комитета г.Казани (возбужденное по фактам фиктивного трудоустройства на должности преподавателей в  МБУ ДО «Детская музыкальная школа №24» Кировского района г.Казани) и в отношении директора данного учреждения. 
На стадии расследования находятся три уголовных дела в отношении шести муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани.   

Фактов осуждения муниципальных служащих, вступившими в законную силу приговорами суда, в 2016 году не имеется.

Учитывая вышеизложенное,  Комиссия  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани решила:

1. Принять к сведению:

-  информацию о реализации мер антикоррупционной политики в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани в 2016 году;

- отчет об основных итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в 2016 году.

2. Утвердить примерный план работы Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2017 год (прилагается).

3. Руководителям органов местного самоуправления и структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани, секретариату Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани обеспечить подготовку необходимых материалов для рассмотрения Комиссией  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани  в соответствии с примерным планом работы на 2017 год.

4. Первому заместителю Руководителя Исполнительного комитета г.Казани Д.И.Фаттахову принять организационные меры, направленные на минимизацию коррупционных проявлений среди служащих подведомственных учреждений и предприятий, усилить контроль за их работой.

5. Секретариату Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (Е.А.Тощева):
5.1.  обеспечить организацию деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани (далее – Комиссия) в соответствии с примерным планом работы на 2017 год, при необходимости - внесение дополнительных вопросов на рассмотрение Комиссии;

5.2. направить информацию (отчет) о реализации мер антикоррупционной политики в органах местного самоуправления муниципального образования г.Казани в 2016 году в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и разместить на официальном портале органов местного самоуправления г.Казани в разделе «Противодействие коррупции» (вкладка «Ежегодный отчет о реализации антикоррупционной политики»);

5.3. продолжить в 2017 году мониторинг и контроль исполнения  органами местного самоуправления и подразделениями Исполнительного комитета г.Казани мероприятий Комплексной антикоррупционной программы муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы. 

6. Рекомендовать секретариату Комиссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (Е.А.Тощева) совместно с управлением кадровой политики Аппарата Исполнительного комитета г.Казани (Г.Р.Мусина) активизировать работу по обеспечению соблюдения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных действующим законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции.
7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  заместителя председателя Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани, первого заместителя Главы муниципального образования г.Казани Р.К.Нигматуллина и секретариат Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани.

Секретарь Комиссии                               (эцп)                                       Е.А.Тощева
