6


Отчет
МКУ «Префектура “Старый город” Исполнительного комитета муниципального образования города Казани» о реализации мер антикоррупционной политики по итогам 2015 года

В рамках выполнения государственной программы “Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы” и в соответствии с постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 10.03.2015 №1454 «О реализации Комплекса программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2015-2020 годы» в Префектуре «Старый город» Исполнительного комитета г.Казани (далее – Префектура) утвержден Перечень мероприятий по реализации Префектурой Комплекса программных мер по реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2015-2020 годы. Организуются соответствующие мероприятия по данному направлению деятельности
в 2015 году начата работа по следующим направлениям:
- выполнение требований ежегодных посланий Президента Российской Федерации и Президента Республики Татарстан;
- организация мероприятий по выполнению Программы;
- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;
- совершенствование работы с кадрами по соблюдению муниципальными служащими запретов и ограничений, предусмотренных действующим законодательством;
- мониторинг должностных правонарушений, проявления коррупции и мер антикоррупционной политики;
- обеспечение доступности и прозрачности деятельности Префектуры. 
Штатная численность должностей муниципальной службы Префектуры на 12.01.2015 составляет 12 человек. В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 все должности муниципальной службы включены в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам. Приказом Префектуры от 08.10.2013 №71-к назначено 1 должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065. Соответствующие дополнения по закреплению данных функций внесены в должностные инструкции вышеуказанных сотрудников. 
В 2015 году сведений о фактах коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими Префектуры, не поступало, сотрудниками правонарушений коррупционной направленности не совершалось, служебных проверок по фактам коррупционных правонарушений в отношении сотрудников за указанный период также не проводилось. Уведомлений от муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 
Так, в частности, сотрудники Префектуры ознакомлены: с постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 06.03.2015 №1445 «О порядке приема подарков в муниципальную собственность города Казани от лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования города Казани на постоянной основе, и муниципальных служащих, получивших подарки в связи с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, а также их оценки, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от реализации»; информацией Руководителя аппарата Президента Республики Татарстан «О реализации мер в сфере противодействия коррупции»; с результатами антикоррупционного мониторинга, проведенного в Республике Татарстан в первом полугодии 2015 года; 
Постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №72 утверждено Положение о порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих г.Казани и членов их семей для размещения на официальном портале Мэрии Казани (www.kzn.ru). Данные сведения на всех муниципальных служащих Префектуры за 2014 год размещены на субпортале Префектуры в разделе «Противодействие коррупции». 

В 2015 году кадровой службой Префектуры осуществлялся сбор, проверка достоверности и полноты сведений, предоставленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также муниципальными служащими и членами их семей. Направлялись запросы в Управление Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан для проверки сведений о доходах, в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан для проверки сведений об имуществе, осуществлены проверки через Центр обработки данных (ЕГРИП) и (ЕГРЮЛ) УФНС Российской Федерации на предмет участия в коммерческих организациях, соблюдения требований Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Осуществлялись запросы в высшие учебные заведения на предмет достоверности дипломов, полученных и представленных при трудоустройстве сотрудниками Префектуры – 7;
Трудоустройство в Префектуру проводится по результатам кадрового аудита. В 2015 году с гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и с муниципальными служащими проводились профилактические беседы по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих, а также по вопросам устранения причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе.
Гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, получены справки из информационного центра МВД РТ об отсутствии сведений о судимости и (или) об уголовном преследовании либо о прекращении уголовного преследования на территории Российской Федерации. Нарушений законодательства не выявлено. Вышеуказанные справки приобщены к личным делам.
Ведется учет актов реагирования, поступивших от правоохранительных и контрольно-надзорных органов, результатов их исполнения, а также ежемесячно направляется информация об актах реагирования в соответствии с утвержденным порядком для включения их в Реестр актов реагирования. 
В 2015 году продолжена работа по профессиональной подготовке муниципальных служащих. Повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется на базе ФГАОУВПО "Казанский (Приволжский) федеральный университет" (Высшая школа государственного и муниципального управления). В отчетный период обеспечено направление 2 муниципальных служащих. На базе ФГАУ РТ "Учебно-методический центр» Федеральной антимонопольной службы» по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» прошел обучение один сотрудник,  обучение по вопросам охраны труда – 2 муниципальных служащих;
Во исполнение распоряжений Руководителя Исполнительного комитета г.Казани от 25.12.2007 №1922р «О стажировке новых сотрудников Исполнительного комитета города Казани», от 28.03.2008 №615р                              «О наставничестве в Исполнительном комитете города Казани», от 15.05.2008 №982р «Об адаптации сотрудников в Исполнительном комитете города Казани», вновь принятые сотрудники Префектуры, в 2015 году 5 сотрудников приняли участие в мероприятиях по наставничеству, адаптации и стажировке на рабочем месте. 
Муниципальные служащие Префектуры соблюдают нормы и правила антикоррупционного поведения в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления и муниципальном органе муниципального образования г.Казани, утвержденным постановлением Мэра г.Казани от 01.03.2011 №56. При приёме на работу нового сотрудника данный Кодекс доводится до него под роспись.
В рамках исполнения Программы реализации антикоррупционной политики в г.Казани на 2015-2020 годы реализуются мероприятия по обеспечению эффективного расходования средств муниципального бюджета, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа г.Казани
Формирование муниципальных закупок на приобретение товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключение муниципальных контрактов Префектура осуществляет согласно требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений.
С целью эффективного расходования бюджетных средств размещение заказов на поставки товаров, осуществляется Префектурой через информационную систему «Электронный магазин», вносятся контракты,  заключенные на основании пункта 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ (до 100 тысяч рублей) и после получения соответствующей отметки и предоставления необходимых документов в Департамент казначейства Министерства финансов РТ производится оплата.
Информация о закупках размещается на общероссийском официальном сайте zakupki.gov.ru. Основная доля конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) – проведение электронного аукциона.
Во исполнение протокола поручений Президента Республики Татарстан проведен анализ исполнителей муниципальных контрактов (7 муниципальных контрактов) и гражданско-правовых договоров бюджетных учреждений (39 договоров малого объема), заключенных Префектурой за 2015 год, в целях выявления среди них учредителей оффшорных компаний, на наличие признаков перевода бюджетных средств за пределы Российской Федерации нарушений не выявлено.
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